
STATUT 
 

Fundacji „Z myślą o Tobie” 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 
Fundacja pod nazwą FUNDACJA „Z myślą o Tobie " zwana dalej Fundacją, 

ustanowiona przez: 

1)​ Cezarego Sobocińskiego, 

2)​ Pawła Bukałę, 

3)​ Martę Bukałę, 

4)​ Emilię Pieniak, 

5)​ Grzegorza Fronczaka, 

zwanych dalej fundatorami, aktem notarialnym sporządzonym w dniu 7 lipca 2012 

roku przez notariusza Bożenę Handzlik w kancelarii notarialnej, ul. Barska 29, 

02-315 Warszawa działa na podstawie przepisów prawa polskiego oraz niniejszego 

statutu. 

 

§ 2. 
Fundacja jest apolityczna. 

 

§ 3. 
Fundacja ma osobowość prawną. 

 

§ 4. 
Siedzibą Fundacji jest miasto Warszawa, województwo mazowieckie. 

 

§ 5. 
1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w 

zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić 

działalność także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 



2. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem 

nazwy w wybranych językach obcych. 

3. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony. 

 

§ 6. 
Fundacja może ustanawiać odznaki , medale honorowe i przyznawać je wraz z 

innymi nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla 

Fundacji. 

 

§ 7. 
Nadzór nad Fundacją sprawuje Minister Pracy i Polityki Społecznej. 

 

§ 8. 
Fundacja może tworzyć do realizacji swoich celów Biura (filie) , jednostki 

organizacyjne. 

 

§ 9. 
Fundacja posługuje się pieczęcią oraz logiem Fundacji. 

 

Rozdział II 
Cele i zasady działania Fundacji 

 

§ 10. 
1.​ Fundacja ma na celu realizację biblijnej zasady zawartej w Ewangelii 

Mateusza: ,,I odchodząc stamtąd, ujrzał Jezus człowieka, siedzącego przy cle 

imieniem Mateusz,  rzekł do niego: Pójdź za mną. A on wstał i poszedł za 

nim. A gdy Jezus siedział w domu za stołem, wielu celników i grzeszników 

przyszło, i przysiedli się do Jezusa i uczniów jego. Co widząc faryzeusze, 

mówili do uczniów jego: Dlaczego Nauczyciel wasz jada z celnikami i 

grzesznikami? A gdy [Jezus] to usłyszał, rzekł: Nie potrzebują zdrowi lekarza, 

lecz ci, co się źle mają". 

2.​ Cele działalności Fundacji dotyczą: 

a.​ pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 

sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób; 



b.​ wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 

c.​ działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 

osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

d.​ działalności, polegającej w szczególności na przekazywaniu żywności 

osobom potrzebującym lub prowadzeniu zakładów żywienia 

zbiorowego dla osób potrzebujących 

e.​ podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 

polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 

kulturowej; 

f.​ ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu 

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 

2025 r. poz. 450); 

g.​ działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

h.​ promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 

pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

i.​ działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

j.​ działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 

przedsiębiorczości; 

k.​ działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 

młodzieży; 

l.​ upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 

obywatelskich, 

m.​ także działań wspomagających rozwój demokracji; 

n.​ działalności na rzecz kombatantów i osób represjonowanych; 

o.​ działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 

upowszechniania i ochrony praw dziecka; 

p.​ przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym. 

 

§ 11. 
W ramach nieodpłatnej działalności fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1.​ Zakładanie i wspieranie istniejących przedsięwzięć resocjalizacyjnych 

rehabilitacyjnych i edukacyjnych; 

2.​ Prowadzenie jednostek organizacyjnych: poradni , świetlic, kursów 

szkoleniowych, przedszkoli, szkół, warsztatów pracy (w tym warsztatów 



terapii zajęciowej), noclegowni, hoteli, kawiarni, klubów i punktów pomocy 

medycznej, telefonów zaufania, punktów interwencji kryzysowej i innych 

niewskazanych ośrodków , których prowadzenie słuzy realizacji celów 

fundacji; 

3.​ Działalność poradniczą i terapeutyczną dla uzależnionych od alkoholizmu, 

narkomanii, komputera , hazardu; 

4.​ Organizowanie i prowadzenie ośrodków leczenia uzależnień i 

współuzależnień (ośrodków terapeutyczno-leczniczych , leczenia 

ambulatoryjnego), ośrodków resocjalizacyjnych , centrów rehabilitacyjnych 

oraz punktów konsultacyjnych, szpitali i klinik; 

5.​ Działalność profilaktyczną dotycząca patologii społecznych ze szczególnym 

uwzględnieniem uzależnień, przemocy i AIDS; 

6.​ Organizację punktów pomocy doraźnej, udzielanie pomocy rzeczowej, 

finansowej i materialnej osobom ubogim i niezaradnym życiowo, w tym 

również odbieranie żywności i przekazywanie osobom potrzebującym lub 

tworzenie zakładów żywienia zbiorowego; 

7.​ Pomoc społeczną i poradnictwo dla dzieci i młodzieży, działalność 

prewencyjną przeciwko przemocy wobec dzieci oraz inną działalność tego 

rodzaju; 

8.​ Organizowanie i prowadzenie ośrodków pomocy dla osób bezdomnych, 

samotnych matek z dziećmi, krzywdzonych, odrzuconych społecznie; 

9.​ Organizowanie i prowadzenie ośrodków pomocy dla osób doświadczających 

przemocy; 

10.​Pomoc w rozwiązywaniu problemów mieszkaniowych zarówno przez 

uzyskiwanie mieszkań i domów oraz ich budowanie; 

11.​Konsultacje i doradztwo związane z planowaniem budżetów domowych, 

działalność poradni małżeńskich i rodzinnych, poradnictwo w zakresie 

zaciągania kredytów i spłacania długów, działalność społeczna, lokalna i 

sąsiedzka; 

12.​Działalność polegającą na niesieniu pomocy ofiarom klęsk żywiołowych, 

katastrof, uchodźcom, imigrantom itp. włączając działalność tymczasowych i 

długotrwałych schronisk dla tych osób; 

13.​Działalność charytatywną polegającą na gromadzeniu funduszy lub inne 

formy wspierania finansowego w ramach pomocy społecznej; 



14.​Działalność związaną z przystosowaniem zawodowym szkoleń bezrobotnych 

polegającą na prowadzeniu szkoleń dla bezrobotnych oraz poszukiwaniem 

ofert pracy dla nich; 

15.​Organizowanie akcji masowych, festiwali, kwest, kolonii i półkolonii, 

wycieczek; 

16.​Produkcję filmów, nagrań DVD, programów telewizyjnych, programów 

dokumentalnych; 

17.​Wydawanie książek, broszur, ulotek i podobnych publikacji w formie 

drukowanej, elektronicznej, dźwiękowej i internetowej; 

18.​Organizowanie konferencji oraz wystaw; 

19.​Organizowanie zawodów sportowych, zajęć sportowych, amatorskich klubów 

sportowych. 

 

§ 12. 
W ramach odpłatnej działalności fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1.​ Zakładanie i wspieranie istniejących przedsięwzięć resocjalizacyjnych 

rehabilitacyjnych i edukacyjnych; 

2.​ Prowadzenie jednostek organizacyjnych : poradni , świetlic, kursów 

szkoleniowych, przedszkoli szkół, warsztatów pracy (w tym warsztatów terapii 

zajęciowej), noclegowni, hoteli, kawiarni, klubów i punktów pomocy 

medycznej, telefonów zaufania, punktów interwencji kryzysowej i innych 

niewskazanych ośrodków, których prowadzenie służy realizacji celów 

Fundacji; 

3.​ Działalność poradniczą i terapeutyczną dla uzależnionych od alkoholizmu, 

narkomanii, komputera , hazardu; 

4.​ Organizowanie i prowadzenie ośrodków leczenia uzależnień i 

współuzależnień (ośrodków terapeutyczno-leczniczych, leczenia 

ambulatoryjnego), ośrodków resocjalizacyjnych, centrów rehabilitacyjnych 

oraz punktów konsultacyjnych, szpitali i klinik; 

5.​ Działalność profilaktyczną dotycząca patologii społecznych ze szczególnym 

uwzględnieniem uzależnień, przemocy i AIDS; 

6.​ Organizację punktów pomocy doraźnej, udzielanie pomocy rzeczowej, 

finansowej i materialnej osobom ubogim i niezaradnym życiowo, w tym 



również odbieranie żywności i przekazywanie osobom potrzebującym lub 

tworzenie zakładów żywienia zbiorowego; 

7.​ Organizację punktów pomocy doraźnej, udzielanie pomocy rzeczowej, 

finansowej  materialnej osobom ubogim i niezaradnym życiowo, w tym 

również odbieranie żywności i przekazywanie osobom potrzebującym lub 

tworzenie zakładów żywienia zbiorowego; 

8.​ Pomoc społeczną i poradnictwo dla dzieci i młodzieży, działalność 

prewencyjną przeciwko przemocy wobec dzieci oraz inną działalność tego 

rodzaju; 

9.​ Organizowanie i prowadzenie ośrodków pomocy dla osób bezdomnych, 

samotnych matek z dziećmi, krzywdzonych, odrzuconych społecznie; 

10.​Organizowanie i prowadzenie ośrodków pomocy dla osób doświadczających 

przemocy; 

11.​Pomoc w rozwiązywaniu problemów mieszkaniowych zarówno przez 

uzyskiwanie mieszkań i domów oraz ich budowanie; 

12.​Konsultacje i doradztwo związane z planowaniem budżetów domowych, 

działalność poradni małżeńskich i rodzinnych, poradnictwo w zakresie 

zaciągania kredytów i spłacania długów, działalność społeczna, lokalna i 

sąsiedzka; 

13.​Działalność polegającą na niesieniu pomocy ofiarom klęsk żywiołowych, 

katastrof, uchodźcom, imigrantom itp. włączając działalność tymczasowych  

długotrwałych schronisk dla tych osób; 

14.​Działalność charytatywna polegającą na gromadzeniu funduszy lub inne 

formy wspierania finansowego w ramach pomocy społecznej; 

15.​Działalność związaną z przystosowaniem zawodowym szkoleń bezrobotnych 

polegającą na prowadzeniu szkoleń dla bezrobotnych oraz poszukiwaniem 

ofert pracy dla nich; 

16.​Organizowanie akcji masowych, festiwali, kwest , kolonii i półkolonii, 

wycieczek; 

17.​Produkcję filmów, nagrań DVD, programów telewizyjnych , programów 

dokumentalnych; 

18.​Wydawanie książek, broszur, ulotek i podobnych publikacji w formie 

drukowanej, elektronicznej, dźwiękowej i internetowej; 

19.​Organizowanie konferencji oraz wystaw; 



20.​Organizowanie zawodów sportowych, zajęć sportowych, amatorskich klubów 

sportowych. 

 

§ 13. 
Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób, 

instytucji oraz podmiotów zbieżną z jej celami. 

 

Rozdział III 
Majątek i dochody Fundacji 

 

§ 14. 
Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 3 500,00 złotych 

wpłacony przez fundatorów oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku 

działania. 

 

§ 15. 
1.​ Dochody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z: 

a.​ darowizn , spadków krajowych i zagranicznych, zapisów; 

b.​ dotacji i subwencji oraz grantów; 

c.​ dochodów ze zbiórek i imprez publicznych; 

d.​ dochodów z majątku Fundacji. 

e.​ dotacji z budżetu Państwa; 

f.​ dochodów z własnej działalności gospodarczej; 

g.​ odsetek bankowych; 

h.​ dochodów z papierów wartościowych; 

i.​ dochodów z akcji i udziałów. 

2. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą 

być użyte na realizację celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobierców 

lub donatorów. 

3. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane 

przepisami prawa składa Zarząd Fundacji lub upoważnieni przez Zarząd Fundacji 

Dyrektorzy Jednostek organizacyjnych. 

4. W przypadku powołania fundacji do dziedziczenia jej zarząd składa oświadczenie 

o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza. 



5. Majątek i dochody Fundacji są przeznaczone w całości na realizację celów 

statutowych , zgodnie z ustalonym programem działania oraz na koszty działalności 

samej Fundacji. 

 

§ 16. 
Zabrania się: 

1.​ Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w 

stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z 

którym i członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji 

pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia , opieki lub kurateli, zwane dalej "osobami bliskimi"; 

2.​ Przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do 

osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub 

na preferencyjnych warunkach; 

3.​ Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do 

osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu 

statutowego; 

4.​ Zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 

rynkowe. 

 

Rozdział IV 
Władze Fundacji 

 

§ 17. 
Władzami fundacji są: 

1.​ Rada Fundacji 

2.​ Zarząd Fundacji 

 



Rada Fundacji 

 

§ 18. 
1.​ Rada Fundacji jest organem niezależnym, stanowiącym, opiniującym i 

kontrolnym w stosunku do Zarządu Fundacji. 

2.​ Rada Fundacji składa się od trzech do siedmiu członków. 

3.​ Członków pierwszego składu Rady powołują Fundatorzy. Następnych 

członków Rady na miejsce osób, które przestały pełnić tę funkcję lub dla 

rozszerzenia składu Rady powołuje swą decyzją Rada. 

4.​ W szczególnie uzasadnionych przypadkach odwołanie członka Rady, i przez 

to pozbawienie go członkostwa w Radzie, może nastąpić w wyniku uchwały 

podjętej jednogłośnie przez pozostałych członków Rady Fundacji. 

5.​ Członkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z 

członkostwa, nawiązania stosunku pracy z Fundacją, powołania do Zarządu 

Fundacji lub śmierci członka Rady. 

6.​ Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady. Przewodniczący 

Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje ją na zewnątrz oraz zwołuje i 

przewodniczy zebraniom Rady. 

7.​ Członkowie Rady Fundacji nie pełnią jednocześnie funkcji w Zarządzie ani nie 

pozostają z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej; nie byli skazani 

prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

8.​ Członkowie Rady mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w tym organie 

zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej 

niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw 

ogłoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni. 

 

§ 19. 
1.​ Rada Fundacji zwołuje posiedzenia co najmniej raz w roku. 

2.​ Radę Fundacji zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy albo na 

wniosek Zarządu lub Fundatora, zgłoszony na piśmie. 

3.​ Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwały zwykłą większością 

głosów; w razie równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego. 



 

§ 20. 
1.​ Do zadań Rady należy w szczególności: 

a.​ Powoływanie i odwoływanie Prezesa i członków Zarządu; 

b.​ Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu członków Zarządu i ustalanie ich 

wynagrodzenia; 

c.​ Ocena pracy Zarządu, przyjmowanie corocznych sprawozdań lub 

bilansu i udzielanie członkom Zarządu absolutorium; 

d.​ Kontrolowanie bieżącej działalności Zarządu Fundacji; 

e.​ Wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji; 

f.​ Nadzór nad działalnością Fundacji; 

g.​ Podejmowanie na wniosek Zarządu Fundacji decyzji o połączeniu z 

inną Fundacją lub o likwidacji Fundacji. 

2.​ Rada Fundacji w celu wykonania swych zadań jest uprawniona do: 

a.​ Żądania od Zarządu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentów 

dotyczących działalności Fundacji; 

b.​ Dokonywania rewizji majątku oraz kontroli finansowej Fundacji. 

 

Zarząd Fundacji 

 

§ 21. 
1.​ Zarząd Fundacji składa się z nie więcej niż trzech osób powoływanych przez 

Radę Fundacji na trzyletnią kadencję. 

2.​ Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję. 

3.​ Rada Fundacji powołuje Prezesa i członków Zarządu. 

4.​ Członkowie Zarządu nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe. 

 

§ 22. 
1.​ Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2.​ Do zadań Zarządu należy w szczególności: 

a.​ uchwalanie rocznych planów działania Fundacji oraz planów 

finansowych; 



b.​ powoływanie i likwidacja Biur Fundacji i jednostek organizacyjnych, 

powoływanie i odwoływanie ich dyrektorów oraz zastępców; 

c.​ kontrolowanie funkcjonowania Biur i jednostek organizacyjnych 

Fundacji; 

d.​ uchwalanie regulaminów; 

e.​ uchwalanie zakresu obowiązków dyrektorów Biur i jednostek 

organizacyjnych; 

f.​ sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji; 

g.​ ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na 

wynagrodzenia pracowników Fundacji; 

h.​ podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do 

kompetencji innych organów; 

i.​ przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji; 

j.​ występowanie z wnioskiem i wyrażanie zgody w sprawie zmian statutu 

Fundacji, połączenia z inną fundacją oraz likwidacji Fundacji. 

3.​ Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwały zwykłą 

większością głosów podjętą w obecności przynajmniej połowy członków 

Zarządu. 

4.​ O posiedzeniu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie Zarządu z 

przynajmniej 7 dniowym wyprzedzeniem. 

5.​ Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą 

spraw należących do zadań Fundacji. 

6.​ Zarząd co roku, do ostatniego dnia miesiąca lutego, zobowiązany jest 

przedkładać Radzie Fundacji roczne sprawozdanie z działalności Fundacji za 

rok poprzedni. 

 

Sposób Reprezentacji 

 

§ 23. 
Oświadczenia woli w imieniu Fundacji składane są jednoosobowo czyli przez 

jednego z członków Zarządu lub przez prezesa Zarządu działających samodzielnie. 

 

Rozdział V 
Biura Fundacji i jednostki organizacyjne 



 

§ 24. 
1.​ Dla realizacji swych celów Fundacja może tworzyć Biura (filie) i jednostki 

organizacyjne  

2.​ Jednostki organizacyjne posiadają własne regulaminy pracy, zaakceptowane 

przez Zarząd Fundacji. 

 

§ 25. 
1.​ Dyrektorzy Biur i jednostek organizacyjnych są powoływani i odwoływani 

przez Zarząd Fundacji. 

2.​ Do kompetencji dyrektorów Biur lub jednostek organizacyjnych należy w 

szczególności: 

a.​ organizacja pracy Biura lub jednostki organizacyjnej; 

b.​ dbanie o majątek Biura lub jednostki organizacyjnej; 

c.​ składanie wniosków do Zarządu Fundacji o zatrudnianie i zwalnianie 

pracowników Biur i jednostek organizacyjnych; 

3.​ Dyrektorzy składają do Zarządu Fundacji roczne sprawozdania 

finansowo-merytoryczne do dnia 31 stycznia danego roku za rok ubiegły. 

 

Rozdział VI 
Zmiana Statutu 

 

§ 26. 
1.​ Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji za zgodą Zarządu 

Fundacji. 

2.​ Zmiany statutu mogą dotyczyć celów, dla realizacji, których Fundacja została 

ustanowiona, i określonych w akcie założycielskim. 

 

Rozdział VII 
Połączenie z inną fundacją 

 

§ 27. 
1.​ Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania 

swoich celów. 



2.​ Połączenie z inna fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku cele 

Fundacji mogłyby ulec istotnej zmianie. 

 

§ 28. 
W sprawach połączenia z inną Fundacją właściwy jest Zarząd Fundacji, przy czym 

jego decyzje zapadają w drodze jednomyślnej uchwały i dla swej skuteczności 

wymagają zatwierdzenia przez Radę Fundacji. 

 

Rozdział VIII 
Likwidacja Fundacji 

 

§ 29. 
1.​ Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została 

ustawiona lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2.​ Likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Rada Fundacji. 

 

§ 30. 
Decyzję o likwidacji podejmuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały, która w celu 

wywołania skutków prawnych wymaga zatwierdzenia przez Radę Fundacji. 

 

§ 31. 
Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji fundacji mogą zostać 

przeznaczone mocą uchwały Rady Fundacji na rzecz działających w RP fundacji lub 

instytucji o zbliżonych celach. 

 

Rozdział IX 
Postanowienia końcowe 

 

§32 . 
1.​ Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą po spełnieniu 

określonych prawem warunków. 

2.​ W sprawach nieuregulowanych w ustawie o Fundacjach stosuje się przepisy 

właściwych ustaw. 


